PREFEITURA MUNICIPAL DE POMERODE

ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE EMPREGO PUBLICO N°13/2010

O Prefeito Municipal de Pomerode, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, mediante
as condicOes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO para provimento de vagas do Quadro de Pessoal da

Prefeitura, conforme tabela abaixo:

REQUISITOS

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, TAXAS DE INSCRIGCAO E

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS

REQUISITOS

SERVENTE- manutengdo das
Vias- Morro Schmidt, Morro
Trettin,Rua Testo Alto-final,
Estrada Carolina, Estrada
Ribeirdo Domingos e Rua
Hermann Krahn, Rua Ribeirdao
Gustmann.

40h

R$ 762,60

Alfabetizado

SERVENTE — manutencéo das
Vias — Rua Rega Il — morro e
Alto da Serra.

40h

R$ 762,60

Alfabetizado

SERVENTE — manutencéo das
Vias-Rua Alberto Rahn

40h

R$ 762,60

Alfabetizado

SERVENTE — manutencéo das
vias — Rua Dr. Wunderwald,
Estrada Alberto Meister e Vale
do Selke Grande.

40h

R$ 762,60

Alfabetizado

SERVENTE — manutencéo das
vias — Rua Heinrich Kanies.

40h

R$ 762,60

Alfabetizado

SERVENTE — manutencéo das
vias — Ribeirdo Luebtke e
Estrada Ingo Ringenberg.

40h

R$762,60

Alfabetizado

SERVENTE - manutencdo das
vias — Vale do Selke Pequeno,
Rua Friedrich Scheiwe e Estrada
Raimundo Blank.

40h

R$ 762,60

Alfabetizado

2. REQUISITOS

2.1 Requisitos comuns a todos os cargos: Os candidatos aprovados deverdo possuir 18 (dezoito) anos completos na data da
nomeacao, estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo masculino) e com as obrigacdes eleitorais.

2.2 Os candidatos deverao residir nas respectivas regides abrangidas.

3. INSCRICOES

31

Serdo realizadas inscri¢des pessoalmente, para tanto os interessados deverdo comparecer, no periodo de 01/06/2010 a
15/06/2010, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h30m as 11h30m e das 13h as 17h, munidos de documento de
identidade oficial, ao Prédio da Prefeitura Municipal de Pomerode, situado na Rua XV de Novembro, 525 — Centro,

Pomerode/SC — Secretaria de Educagdo e Formacgdo Empreendedora — Sr. Anténio.

311
3111

No ato da Inscrigdo, o candidato devera:
Preencher o Formulario de Inscricdo optando por apenas um cargo publico, no qual declarara estar ciente das

condicOes exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas no edital.
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.1 Apo6s o preenchimento do formulario, o(a) atendente entregara ao candidato o comprovante de inscrigao.

3.2 INFORMACOES GERAIS

321 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢éo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.2.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid4o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

3.2.3  Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragdo do cargo/funcgéo para o qual o candidato se inscreveu.

3.24  Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios.

3.25  Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

3.2.6  Afalsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo verificada em qualquer etapa do
presente concurso, implicara na eliminaco automética do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, 0 mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de
Pomerode — SC.

3.2.7  Sera permitida a inscricdo por procuragdo publica ou particular, com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do inscrito e apresentagdo da identidade do
procurador.

3.2.8 O inscrito por procuracdo assume a total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no formulario
de inscricéo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

4. INSCRICAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS |

4.1 Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como art. 37 e segs. do Decreto n.° 3298 de

4.2

4.3

44

45

4.6

4.7

4.8

4.9

20 de dezembro de 1999, serdo reservadas, aos portadores de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas de cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/funcéo a exercer.

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4.° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, devera fazer sua opgdo no
requerimento de inscri¢do, declarando, em espago proprio, a necessidade da qual é portador.

O candidato que ndo declarar a necessidade especial da qual é portador, conforme previsto no item 4.3, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condi¢do, para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais especificara, se for o caso, a sua necessidade de
adaptacéo para a realizacdo da prova a ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo
qualquer reivindicagdo no dia da prova ou, posteriormente, caso néo faca essa especificacéo.

A realizacdo de prova em condicOes especificas para o candidato portador de necessidades especiais, assim consideradas
aquelas que possibilitem a prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato, conforme o
item 4.3 e sujeita a apreciacdo e deliberagao da Prefeitura Municipal de Pomerode, observada a legislacdo especifica.

O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, a sua prova em braile. Para tanto, ele devera levar
para o local de provas o material necessario para sua realizacdo (reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile), além de
atender o disposto no item 4.3.

O candidato portador de necessidades especiais participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, em conformidade com o art. 41 do Decreto n.° 3298 de 20 de dezembro de 1999.

O candidato portador de necessidades especiais devera encaminhar para a Prefeitura Municipal de Pomerode, até o término
da inscricéo, laudo médico comprovando sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.

5. DATA E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS |

5.1 A prova tebrica para 0s cargos de que trata este Edital serdo aplicadas em Pomerode — SC, na data de 20 de junho, as 8
horas na Unidade de Educagdo de Jovens e Adultos-UEJA, localizada nos fundos da Prefeitura Municipal de Pomerode,
situada a Rua XV de Novembro,525 — Centro.

5.2 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso ao local das provas, considerado o horario oficial de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificacdo e seu comprovante de inscricéo.

5.3 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
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a) prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiacdo e
assinatura.

b) prestar prova sem que o seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.

c) ingressar no estabelecimento de exame, ap6s o fechamento dos portdes.

d) prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

5.4 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizaco das provas, salvo o previsto no item 5.16 do edital.

5.5 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizacéo da prova e, ainda, ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.

5.6 Nao havera segunda chamada para a prova escrita objetiva, deste concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do processo.

5.7 Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

5.8 Apobs identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.

5.9 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem utilizacéo de
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico.

5.10 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo de realizacdo das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinacdo sera automaticamente
eliminado do concurso.

5.11 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

5.12 Ser, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagéo.

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas.

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela Prefeitura Municipal

de Pomerode.

5.13 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua prova com as respostas e assinada no
final em espaco prdprio para isto.

5.14 A prova escrita objetiva terd a duragdo de 2 (duas) horas, para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o tempo de
marcacéo na folha de respostas.

5.15 O candidato somente podera deixar o local da prova 45 (quarenta e cinco) minutos ap6s o seu inicio.

5.16 Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde
que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e permanecerd em sala reservada para esta finalidade.

6. PROVAS

6.1Para os cargos de que trata este Edital a avaliagdo deste concurso de emprego publico constara de prova escrita objetiva.
6.1.1A prova escrita objetiva seguira o seguinte critério:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

MATERIA NUMERO DE | VALOR POR | VALOR

(ver anexo I) QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
Conhecimentos gerais 06 5 30
Portugués 07 5 35
Matemética 07 5 35
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100

6.1.2 A nota final serd aquela obtida na prova escrita objetiva.
6.1.3 A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Gltimo dia de inscri¢do, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
b) Obtiver maior nota na Prova de Portugués;
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c) Obtiver maior nota na prova de Matematica;
d) tiver maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.

7. DESCLASSIFICACAO

7.1 Sera desclassificado o candidato que:

a) N&o estiver presente na sala ou local de provas no horéario determinado para o seu inicio.

b) For surpreendido, durante a execucéo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

[s. DIVULGACAO DO GABARITO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 21 de junho, no mural da Prefeitura Municipal de
Pomerode — SC.
8.2 Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a Prefeitura Municipal,
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo dos gabaritos.
8.3 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no local de inscricéo.
8.4 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos.

[9. RESULTADO

9.1 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados sera publicada até a data provavel de 25 de junho, através de edital
publicado no mural da Prefeitura Municipal de Pomerode. Também sera publicada (caso haja) a relagdo dos candidatos
aprovados portadores de necessidades especiais.

9.2 A homologacéo do resultado final serd publicado no dia 02 de julho de 2010, através de edital publicado no mural da
Prefeitura Municipal de Pomerode.

[10. RECURSO

10.1 Cabera interposicao de recursos, fundamentados, a Prefeitura Municipal , no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequiente a data de divulgacéo dos objetos do recurso, assim entendidos:

a) contra questao e gabarito da prova objetiva de maltipla escolha.

b) contra a classificagdo dos candidatos.

10.2 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no local da inscrigdo. Admitir-se-a
um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito oficial, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

10.3 Na hipotese de alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

10.4 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

10.5 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

10.6 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.7 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

10.8 A Comisséo Especial do Concurso Publico, ap6s andlise dos pedidos, decidird sobre sua aceitagdo e publicara, quando

couber, o resultado do pedido através de edital.

11. VALIDADE

11.1 O resultado do concurso publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pomerode — SC.

12. CONVOCACAO

12.1 O candidato aprovado sera convocado pessoalmente ou através de correspondéncia enviada no endere¢o informado na
inscricdo, na medida em que surgirem vagas.

12.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Pomerode — SC,
quando houver alteragdo do enderecgo informado na ficha de inscricéo.
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12.3 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja considerado inapto
para exercer a fungdo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

12.4 O candidato convocado devera apresentar:

12.4.1  Fotocopia da Carteira de Identidade.

12.4.2  Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

12.4.3  Fotocopia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicéo.

12.4.4  Fotocdpia do Certificado de reservista (se do sexo masculino).

1245 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente.

12.4.6  Demais documentos que a prefeitura achar necessario, posteriormente informados.

12.5 O candidato, ap6s a convocagdo, devera comparecer & sede da Prefeitura Municipal de Pomerode — SC, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 12.4.

12.6 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto passara automaticamente para o final da lista dos aprovados, sendo
convocado o candidato seguinte, na ordem de classificacao.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ndo serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos/cargos/funcdes nesta ou em outra reparticao/instituicdo publica, exceto nos casos de acimulo legal, de acordo com
a Constituicdo Federal.
13.2 As condigBes do exercicio do cargo dos candidatos aprovados e nomeados serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT
13.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.
13.4 Os casos omissos até a homologagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso e, apds, pelo
Prefeito Municipal de Pomerode — SC.

Pomerode, _18 de maio de 2010

PAULO MAURICIO PIZZOLATTI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DO EDITAL DE EMPREGO PUBLICO N.13/2010

PROGRAMAS DAS PROVAS

| PROVA TEORICA

| SERVENTE - MANUTENGAO DE VIAS

PORTUGUES
Estudo do texto. Género dos substantivos. Separacéo silébica das palavras. Ortografia. Alfabeto.

MATEMATICA
As quatro operagoes. Interpretacdo e Resolucédo de Problemas Matematicos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica do municipio, estado e pais.
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ANEXO Il DO EDITAL DE EMPREGO PUBLICO N.13/2010

ATRIBUICOES DOS CARGOS

SERVENTE - MANUTENCAO DE VIAS

Limpeza de sarjeta, meio-fio, manual de valeta, bueiro, de caixa coletora; rocada
manual e mecanizada; capina manual; pintura de sarjeta e meio-fio; reparo de
superficies em lajota; tapa buraco com tratamento superficial; reparo de superficies
em paralelepipedos ou pedra irregular; recomposicdo de sarjeta revestida e meio-fio
e ndo revestida; recomposicdo de bueiro metélico e de concreto; reconformacéo de
pista ndo pavimentada e de acostamento ndo pavimentado; limpeza de placas de
sinalizacdo; recomposicdo de revestimento primario; limpeza e pintura de pontes;
reparos de pontes de madeira.




